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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II circolo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica”. Next Generation EU  CIG 9802902AA2  CUP G64D22006950006 

 
Proroga contratto stipulato in esito a procedura di gara: affidamento diretto previa consultazione degli 
operatori economici individuati con manifestazione di interesse aperta al mercato. Fornitura del servizio di 
mentoring e orientamento Progetto “Una scuola per tutti: connessioni educative per l’Antidispersione” 

 
TRA 

 
La Prof.ssa Anna Maria Corradini in qualità di Dirigente Scolastico pro-tempore, Rappresentante Legale 
dell’Istituto di Istruzione Superiore “Piero Gobetti” con sede in Scandiano (RE) – Via della Repubblica, 41 – CF 
91001560357 

E 

la SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE CPS con sede in via Brigata Reggio, 29, Reggio Emilia, Codice Fiscale e 
Partita IVA 02200630354 , rappresentata legalmente dalla Dott.ssa Monica Dell’Eva nata a Reggio Emilia, il 
08/09/1976 – C.F.: DLLMNC76P48H223W 

PREMESSO CHE 
 

- in esito ad avviso pubblico a manifestare interesse ai fini della individuazione di operatori economici da 
selezionare per l'affidamento diretto del servizio di mentoring e orientamento prot. n. 6342 del       
03/05/2023 e alla successiva richiesta di preventivo prot. 7077 del 17/05/2023 è stato sottoscritto 
contratto prot. 7818 del 06/06/2023 con scadenza al 31/12/2023 con  la SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE CPS risultata aggiudicataria di detto servizio. 

 
- All’ articolo 2 comma 2 del suddetto contratto si prevede il differimento del termine di conclusione 

dell'Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

- Alla data del 31/12/2023 dei n. 66 percorsi di mentoring e orientamento previsti ne sono stati svolti 
n.28 per problematiche organizzative non imputabili al prestatore.  
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SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art. 1 

1. Il presente contratto  ha ad oggetto il completamento della fornitura del servizio di  Percorsi di mentoring e 

orientamento contro la dispersione scolastica, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. 

2. Nello specifico, la fornitura del servizio prevede: 

a. piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone 
la propria candidatura;  

b. rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall'istituzione scolastica che potrà prevedere la presenza degli esperti nei periodi indicati dal lunedì 
al sabato sia in orario mattutino che pomeridiano;  

c. collaborazione con il Team per la prevenzione dispersione scolastica, con i Consigli di classe e le 
famiglie degli studenti con incontri in presenza nei periodi indicati dal lunedì al venerdì in orario 
pomeridiano/serale;  

d. gestione della piattaforma dedicata del PNRR, registrazione della frequenza delle attività da parte 
dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attività svolte da effettuarsi in collaborazione con 
il team per la prevenzione della dispersione scolastica anche presso gli uffici di segreteria; 

e. partecipazione in presenza ad incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività e/o in itinere e/o 
conclusivi; 

f. rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIM, dalla piattaforma dedicata del PNRR o altra 
piattaforma. 

g.  l’espletamento di attività formative in favore di studenti che mostrano particolari fragilità 

motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica con l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring 

e orientamento, coaching motivazionale.  

3. La SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE CPS si impegna con proprio personale competente e qualificato, come da 

curriculum vitae depositato agli atti della scuola, per il completamento dei n.66 Percorsi di mentoring e 

orientamento. 

4. Il servizio dovrà essere svolto nei locali dell’Istituto o in ogni altro luogo connesso all’esecuzione dell’Incarico 

sia in orario antimeridiano che pomeridiano. Gli interventi saranno svolti anche durante il periodo di 

sospensione delle attività didattiche (giugno, settembre) sia in orario antimeridiano che pomeridiano. 

Art. 2 

1. Il contratto decorre dal  02 /01/2024 al 31 agosto 2024 per un totale massimo di 570 ore.  

2. Le Parti convengono che non è ammesso il rinnovo del presente Contratto. L’eventuale differimento del termine 

di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 

degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo orario omnicomprensivo pari a € quarantadue, Euro 

[42/00), inteso come importo onnicomprensivo lordo stato comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere 
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a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate dalla presenza 

degli studenti, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 

109799 del 30 dicembre 2022. 

4. Il compenso di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previa presentazione del relativo foglio 

firma presenze/registro sulle ore effettivamente svolte, dietro presentazione di fattura elettronica  

5. Ai fini del pagamento, l’Istituto, ove approvi i contenuti del foglio firma presenze/registro di cui al comma 

precedente, autorizzerà la CPS Società Cooperativa Sociale ad emettere la relativa fattura. 

Non sarà dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o risoluzione 

unilaterale o consensuale del presente Contratto.  

Art. 4 

1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare tutte 

le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre.  

2. Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento è richiesto ai fini dell’Incarico, si 

precisa che:  

a) Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Maria Corradini; 

b) il trattamento è necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del 

Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003; 

c) il trattamento è realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all’art. 4, 

paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o 

automatizzati, e comunque mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza, con logiche 

strettamente correlate alle finalità per le quali i dati sono raccolti; 

d) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell’Istituto scolastico, opportunamente 

autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autorità diretta. I dati possono essere comunicati ai 

soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento, o a soggetti verso i 

quali la comunicazione sia necessaria in caso di contenzioso; 

e) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge. 

Letto, confermato e sottoscritto.      Scandiano, 02/01/2024 

Per CPS Società Cooperativa Sociale 

Dott.ssa Monica Dell’Eva 
Il Dirigente Scolastico 
Anna Maria Corradini 

 Il documento è firmato digitalmente ai sensi    del 
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.     
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